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Gimnasticki klub «DISPET»

STATUT

Sibenik, 2015.
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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 74/14), Clanka 14. i 96.
Zakona o sportu («Narodne novine» broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13) i
&lanka 27. Statuta Gimnastickog kluba ,DiSpet® od 20.12.2007.godine, Skupstina
Gimnasti¢kog kluba ,Di§pet“ na svojoj sjednici odrzanoj dana 14.04.2015.g. donijela je

STATUT

Gimnastickog kluba «DiSpet»

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjedi$te i podrucje na kojem djeluje Gimnasticki
klub Dispet (u daljnjem tekstu Klub), izgled pecata i znaka i zastupanije; ciljevi i djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, javnost rada; uvijet i nacini uélanjivanja, prava, obveze i
odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; unutarnji
ustroj Kluba, tijela Kluba, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, nacin odluivanja, uvjeti
i nadin izbora i opoziva, trajanje mandata te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka
mandata; imovina, nadin stjecanja i raspolaganja imovinom; o postupku s imovinom u
slugaju prestanka postojanja Kluba; nacini rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar
Kluba te prestanak postojanja Kluba i postupak likvidacije.

Clanak 2.

Puni naziv udruge je Gimnasticki klub «DiSpet».
Skraceni naziv je: GK «DiSpet».

Clanak 3.

Klub djeluje na podrugju Grada Sibenika i Sibensko-kninske Zupanije.
Klub ima sjediste u Sibeniku. Odluku o adresi sjedi$ta donosi Izvr$ni odbor Kluba.

Clanak 4.

Klub ima svojstvo neprofitne pravne osobe koja se upisuje u Registar udruga
Republike Hrvatske i u Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom tijelu Drzavne uprave u
Sibensko-kninskoj Zupaniji.

Klub je u svom djelokrugu samostalan i neovisan.

Klub se ustrojava i djeluje u skladu sa odredbama u preambuli navedenih zakona i
u skladu sa Statutom Hrvatskog gimnasti¢kog saveza.

Clanak 5.
Klub ima pecat i znak:

- pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm sa znakom kluba u sredini i kruzno
ispisanim tekstom: GIMNASTICKI KLUB «DISPET» SIBENIK,
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- znak je muski i Zenski lik u poloZaju zvijezde unutar kruga okruzen natpisom
GIMNASTICKI KLUB «DISPET» SIBENIK.
Pecat i znak su crne boje.
Uporaba i nacin uvanja pecata utvrduje se posebnom odlukom lzvr§nog odbora
Kluba.
Klub ima zastavu. Zastava Kluba je naran¢aste boje, omjera $irine i duzine 1 prema
2m. U sredini zastave nalazi se znak Kluba.

Clanak 6.

Klub zastupa i predstavlja predsjednik, a u sluéaju njegove odsutnosti
dopredsjednik Kluba.

Odlukom IzvrSnog odbora Kluba mogu se ovlastiti i druge osobe za zastupanje s tim
da im se to¢no odredi granica i opseg ovlastenja.

Clanak 7.
Dan Kluba je 12. studenog.
Clanak 8.

Klub djeluje na nacelima koja ne dopustaju rasnu, etni¢ku, nacionalnu, vjersku,
politicku i spolnu diskriminaciju, kao niti diskriminaciju po bilo kojoj drugoj osnovi, te
krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

Klub djeluje na na¢elu demokratskog ustroja.

[I. CILJEVI | DJELATNOSTI KLUBA, JAVNOST RADA
Clanak 9.

Ciljevi Kluba su:

- poticanje i promicanje te razvoj i unapredenje gimnasti¢kog sporta u Gradu
Sibeniku i Sibensko-kninskoj Zupaniji;

- poticanje vrhunskog sportskog stvaraladtva i stvaranje uvijeta za postizanje
vrhunskih sportskih rezultata;

- razvijanje sportskih i rekreacijskih aktivnosti djece-i mladih, gradana i
invalidnih osoba;

- poticanje i promicanje zdravog i kvalitetnog Zivota djece i mladih:;

- promicanje odgojnih funkcija sporta, postenog sportskog natjecanja i
olimpijskih ideala;

- razvijanje i unapredenje medusobne suradnje s drugim gimnasti¢kim
klubovima u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.

Klub sukladno ciljevima Kluba dejuluje na podrudju sporta.
Clanak 10.
U svrhu ostvarivanja cilieva iz ¢lanka 9. ovog Statuta, Klub obavlja slijedece

djelatnosti:
- okupljanje ¢lanova koji se zele baviti gimnastikom;
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- planiranje, organiziranje i provodenje sportske pripreme i sportske poduke
¢lanova u gimnastici;

- sudjelovanje u gimnastiCkim natjecanjima sportske gimnastike, ritmicke
gimnastike, sportske aeorobike i trampolina;

- planiranje rada sa svakim pasivnim ¢lanom Kluba pod jednakim uvjetima i
prema njihovim sposobnostima;

- skrb o unapredenju stru¢nog rada i o osposobljenosti stru¢nih djelatnika;

- skrb o unapredenju uvjeta rada;

- organiziranje i vodenje gimnasti¢kog natjecanja;

- organiziranje i sudjelovanje u aktivnostima kojima se promice gimnasticki
sport te zdrav i kvalitetan Zivot mladezi;

- ostvarivanje suradnje s drugim gimnastickim klubovima u Hrvatskoj i izvan
nje;

- sudjelovanje u skrbi o javnim sportskim gradevinama,

- informiranje javnosti o radu Kluba;

- obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu koji doprinose ostvarivanju
ciljeva utvrdenih Statutom Kluba.

Clanak 11.

Djelatnosti navedene u ¢lanku 10. ovog Statuta, Klub obavlja neposredno putem
svojih €lanova i tijela Kluba.

Dio poslova iz ¢lanka 10. ovog Statuta Klub moze povjeriti struénima osobama ili
sluzbi druge pravne osobe o ¢emu odluku donosi Izvr$ni odbor Kluba.

Clanak 12.

Klub se dobrovoljno uélanjuje u udruge ¢€iji su ciljevi i djelatnosti podudarni sa
cilievima i djelatnostima Kluba i ako to pridonosi postizanju cilieva njegova djelovanja
odredenih ovim Statutom. .

Klub se udruZuje u odgovarajuée saveze i zajednice. Odluku o tome donosi
Skupstina Kluba.

Clanak 13.

Rad Kluba je javan.
Javnost rada Kluba ostvaruje se pravodobnim izvjeStavanjem svojih &lanova i
drugih zainteresiranih pojedinaca, udruga i ustanova o cjelokupnom djelovanju Kluba i to:
- dostavom pisanih materijala,
- objavom na internet stranici Kluba,
- elektronic¢kim porukama,
- putem javnih sastanaka i sjednica tijela Kluba,
- putem sredstava javnog priopéavanja, osim u slu¢ajevima kada je odlukom
tijela Kluba raspravljanje i/ili odlu¢ivanje proglaseno tajnim i
- eventualnim prigodnim izdavanjem publikacija, biltena, plakata i sl.

1. CLANSTVO U KLUBU
Clanak 14.

Clanom Kluba moze postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba.
Pravna osoba svoje €lanstvo u Klubu ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.
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Clanovi Kluba mogu biti:
- aktivni,
- pasivnii
- pocasni.

Registar ¢lanova Kluba 5
Clanak 15.

Aktivnim ¢lanom Kluba postaje se upisom u Registar ¢lanova, a na temelju
prijedloga Izvr§nog odbora. Odluku o uclanjenju aktivhog ¢lana Kluba donosi Skupstina
Kluba.

Pasivnim ¢lanom Kluba postaje se upisom u Registar ¢lanova, a na temelju
ispunjenog Registracijskog lista potpisanog od zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Registar ¢lanova Kluba vodi predsjednik Kluba. O obliku, sadrzaju i na€inu vodenja
Registra ¢lanova Kluba odlu€uje Izvr$ni odbor Kluba.

Popis ¢lanova Kluba u Registru Kluba vodi se pisanim nacinom.

Registar ¢lanova Kluba obavezno sadrZi slijedece podatke:

- osobno ime fizicke osobe ili naziv pravne osobe,

- OIB,

- datum rodenija fiziCke osobe ili datum osnivanja pravne osobe,
- datum pristupanja Klubu,

- kategorija ¢lanstva (aktivni, pasivni, po€asni),

- osobno ime predstavnika pravne osobe,

- datum prestanka Clanstva u Klubu i

- drugi podatci prema odluci lzvrSnog odbora Kluba.

Clanak 16.

Registar ¢lanova Kluba dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 17.
Visinu €lanarine odreduje Izvr$ni odbor Kluba.

Aktivni élanovi
Clanak 18.

Aktivnim ¢lanom Kluba mogu postati fizicke osobe s napunjenih 18 godina i starije
te pravne osobe koje svojim znanjima i sposobnostima mogu doprinijeti ostvarivanju
ciljeva Kluba.

Aktivnim ¢lanom Kluba postaje se ispunjavanjem Registracijskog lista i upisom u
Registar ¢lanova Kluba te potpisivanjem posebne izjave kojom se izrijekom prihvacaju
odredbe ovog Statuta.

Odluku o upisu fizi¢ke ili pravne osobe u aktivho ¢lanstvo Kluba donosi lzvrsni
odbor Kluba.

Clanak 19.

Aktivni €lanovi Kluba su ¢lanovi Skupstine Kluba s pravom odlucivanja.
Prava i duznosti aktivnih ¢lanova jesu:
- da biraju i budu birani u tijela Kluba;
- da budu obavijeSteni o radu Kluba i njegovih tijela, te o materijalno
financijskom poslovanju;
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- da iznose svoje prijedloge, mislienja i primjedbe na rad Kluba i njegovih
tijela;

- da pokrecu postupak za izmjenu i dopunu Statuta Kluba:

- da sudjeluju u razmatranju svih akata koje donosi Skupstina Kluba te
predlazu zakljucke;

- daizvrS8avaju obaveze utvrdene odlukama Skupstine Kluba;

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju cilieva Kluba i doprinose ostvarivanju
njegovih djelatnosti;

- da se pridrZzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Kluba;

- da Cuvaju i podizu ugled Kluba.

Clanak 20.

U radu tijela Kluba ne smiju sudjelovati osobe pravomoéno i bezuvjetno osudene na
<aznu zatvora u trajanju od najmanje 6 mjeseci za kazneno djelo poéinjeno s namjerom.

Pasivni ¢lanovi
Clanak 21.

Pasivnim ¢lanom Kluba mogu postati osobe mlade od 14 godina za koje pisanu
zjavu o uclanjivanju daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navréenih 14
godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Pasivnim ¢lanom Kluba postaje se ispunjavanjem Registracijskog lista,
potpisivanjem izjave, odnosno suglasnosti i upisom u Registar &lanova Kluba.

Clanak 22.
Pasivni ¢lanovi Kluba nemaju pravo odludivanja u Skupstini i drugim tijelima Kluba.

Pocasni élanovi 3
Clanak 23.

FiziCke i pravne osobe osobito zasluzne za uspjesno djelovanje Kluba mogu se
odlukom Skupstine, a na prijedlog lzvr$nog odbora, imenovati poéasnim &lanovima Kluba.

Pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa.

Pocasni ¢lanovi ne mogu biti ¢lanovi tijela Kluba.

Odluku o prijemu u pocasno ¢&lanstva Kluba donosi Skupstina Kluba na prijedlog
'zvrSnog odbora.

Prestanak élanstva }
Clanak 24.

Clanstvo u Klubu prestaje:

- prestankom postojanja Kluba,

- na vlastiti zahtjev pismenom izjavom o istupanju i to po proteku 8 dana od
dana dostave zahtjeva Klubu,

- isklju¢enjem temeliem odluke Skupstine, a na prijedlog lzvrénog odbora
Kluba i

- odlukom lIzvrénog odbora ukoliko pasivni &lan ne plati &lanarinu do kraja
tekuce godine.
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Clanak 25.

Kada se ¢lan Kluba svojim djelovanjem ne pridrZzava ovog Statuta, ili ne izvrSava i/ili
ne provodi odluke tijela Kluba, podlijeze mjeri i/ili sankcijama utvrdenim ovim Statutom.

Mjera opomene izrice se u slu€aju lakSeg i/ili prvog slu¢aja kréenja Statuta iili
odluka tijela Kluba.

Sankcija se izrice ovisno o tome da li se povreda dogodila ponovljeno ili se radi o
teZzem slu€aju krSenja Statuta i/ili odluka tijela Kluba. Mjera sankcije moze biti izreCena kao
suspenzija Clanskog statusa u Klubu na odredeno vrijeme, a najduze 12 mjeseci te
isklju€enje iz Kluba.

Mjeru opomene izri¢e lzvrdni odbor Kluba o ¢emu konaénu odluku po eventualnoj
Zalbi opomenutog €lana donosi Skupstina Kluba na prvoj slijedecoj sjednici.

Sankciju suspenzije izriCe lzvrSni odbor Kluba, o ¢emu konaénu odluku po
eventualnoj zalbi suspendiranog ¢lana donosi Skupstina Kluba na sjednici koja se treba
odrzati najkasnije u roku od 60 dana od dana dostave pismena o izre€enoj sankciji
suspendiranom ¢lanu.

Sankciju iskljuéenja iz ¢lanstva Kluba donosi Skupstina.

Isklju€eni €lan ima pravo u roku od 15 dana, raCunajuéi od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Kluba.

Skupstina Kluba je duzna rijesiti Zzalbu u roku od 30 dana, racunaju¢i od dana
dostave Zalbe. Odluka Skupstine Kluba o iskljuéenju je konacna.

Posebnim aktom Kluba ureduju se postupci utvrdivanja povreda ovog Statuta i
izricanja odgovarajucih sankcija utvrdenih ovim ¢lankom.

IV. TIUJELA KLUBA | UPRAVLJANJE KLUBOM

Clanak 26.

Tijela Kluba su:
- Skupstina,
- Predsjednik i
- lzvrdni odbor.

Clanovi tijela Kluba ne mogu biti osobe odredene Zakonom o sportu.

Skupstina
Clanak 27.

Skupétina je najviSe tijelo upravljanja Klubom. Skupstinu saginjavaju svi aktivni
Clanovi Kluba.

Clanak 28.

Skupstina Kluba obavlja slijedece poslove:
- donosi Statut, te njegove izmjene i dopune;
- odluéuje o verifikaciji mandata ¢lanova Skupstine;
- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje;
- bira i razrjeSava Predsjednika Kluba;
- birairazrjeSava ¢lanove IzvrSnog odbora i donosi pravilnik o njegovom radu;
- imenuje i opoziva likvidatora Kluba;
- birairazrjeSava arbitrazno povjerenstvo i donosi pravilnik o njegovom radu;
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- donosi poslovnik o radu Skupstine;

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje;

- utvrduje i usvaja godisnji plan i program aktivnosti za slijede¢u kalendarsku
godinu i izvjeS¢e o izvrSenju programa rada za prethodnu kalendarsku
godinu;

- usvaja godiSnje financijsko izvjeS¢e i donosi financijski plan za slijedec¢u _ ..

kalendarsku godinu;

- odlu€uje o promijeni ciljeva i djelatnosti;

- razmatra i usvaja izvjestaj o radu tijela Kluba;

- odlucuje o po¢asnim ¢lanovima Kluba;

- odluéuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Kluba;

- donosi konaénu odluku o izre¢enim mjerama opomene i sankcije suspenzije;

- odluéuje o obavljanju odredenih gospodarskih djelatnosti sukladno zakonu;

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja
udruga;

- odluéuje o promjeni naziva i sjedista Kluba;

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela kluba);

- dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢lanova odlucu1e o prestanku postojanja Kluba i
raspodjeli preostale imovine;

- raspravlja i odlu¢uje o drugim pitanjima od znacaja za rad Kluba utvrdena
ovim Statutom, koja nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

Clanak 29.

Skups§tina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovna sjednica SkupS$tine zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna
sjednica Skupstine odrzava svake &etvrte godine.

Sjednice Skupstine Kluba (redovna, izborna, izvanredna) saziva Predsjednik Kluba
na temelju odluka lzvr§nog odbora Kluba.

Pismeni pozivi s radnim materijalima trebaju se dostaviti ¢lanovima Skupstine
najmanje 8 dana prije odrzavanja Skupstine.

U odluci o sazivanju Skupstine Kluba Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te
dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Sjednice redovne i izvanredne Skupstine vodi Predsjednik Kluba, a u njegovoj
odsutnosti Dopredsjednik kluba ili osoba koju, svojom odlukom, odredi Izvr$ni odbor
Kluba.

Clanak.30.

Predsjednik Kluba saziva izvanrednu Skupstinu:
1. kada ocjeni da je to potrebno,
2. natemelju zaklju¢aka lzvrSnog odbora i
3. na zahtjev viSe od 1/3 aktivnih ¢élanova Skupstine.
U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne Skups$tine, predlagatelji su obavezni
predloZiti dnevni red sjednice.
Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu Skupstinu temeljem odluke Izvr§nog odbora
il na zahtjev predlagaca u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat e je
dopredsjednik ili jedan od €lanova IzvrSnog odobora ili predlagatelji uz dostavu prijedloga
dnevnog reda, mjesta i vr.emena odrZavanja sjednice.
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Clanak 31.

Svake Cetiri godine Predsjednik, temeljem odluke lzvrSnog odbora, saziva izbornu
skupstinu.

Izborna Skupstina mora se provesti najmanje 15 dana prije isteka tekuceg
mandatnog razdoblja.

Izbornom Skupstinom rukovodi tro€lano radno predsjednistvo koje se bira izmedu .

¢lanova Skupstine. U radno predsjednistvo izborne Skupstine ne mogu biti birani kandidati
za Predsjednika Kluba.

Izborna Skupstina saziva se najmanje 15 dana prije odrzavanja.

U sluéaju isteka mandata tijelima Kluba, Izbornu Skups$tinu saziva dosadasniji
predsjednik tj. Osoba za zastupanje upisana u Registru udruga.

Konstituiraju¢a sjednica Izvr8nog odbora u novom mandatnom razdoblju mora se
odrzati u roku od 15 dana od dana izbora njegovih ¢lanova.

Clanak 32.

Poslovnikom o radu Skup$tine poblize se ureduju pitanja u svezi s nacinom
sazivanja i rukovodenja sjednicama Skupstine kao i druga pitanja od znacaja za rad
Skupstine.

O radu sjednice SkupStine vodi se zapisnik koji potpisuje zapisniCar i dva
ovjerovitelja 1 koji se trajno €uvaju u arhivi Kluba.

Clanak 33.

Skupstina Kluba donosi pravovaljane odluke i zaklju¢ke ako na sjednici prisustvuje
natpolovicna vecina svih aktivnih ¢lanova, a odluke donosi veéinom glasova nazoénih
Clanova.

Na sjednicama Skupstine glasovanje je javno ako Skupstina ne odluci drukgije.

Clanak 34.

U radu Skups$tine mogu, kao gosti, sudjelovati predstavnici sportskih i drzavnih tijela
te drugih organizacija, bez prava odlucivanja.

PREDSJEDNIK §
Clanak 35.

Predsjednik Kluba je i predsjednik Skupstine i Izvrénog odbora.
Predsjednika Kluba bira Skupstina Kluba na mandat od &etiri godine.

Clanak 36.

Predsjednik obavlja slijedece poslove:

- zastupa Klub;

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i lzvrSnog odbora;

- vodi poslove Kluba sukladno odlukama Skupstine;

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i I1zvrSnog
odbora;

- brine o upoznavanju javnosti s radom Skup$tine i drugih tijela Kluba;

- skrbi o realizaciji programskih zadataka koje donosi SkupS$tina i lzvrsni
odbor;
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- nadzire materijalno-financijsko poslovanje Kluba;

- potpisuje zavrdne financijske raCune i izvje$¢a koja se predaju nadleznim
tijelima,

- potpisuje planove i programe, te financijske planove,

- potpisuje sve opce akte koje donosi Skupstina i Izvréni odbor;

- skrbi o namjenskom troSenju financijskih sredstava u skladu s programom._ -

rada i financijskom planu;

- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvje§¢a Skupstini;

- podnosi Skupstini izvje$¢e o svom radu;

- upravlja imovinom Kluba;

- vrSi nadzor nad radom Skupstine i njenih tijela;

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Kluba;

- vrSi kontrolu izvr§8avanja zakonskih, ugovornih i drugih obveza;

- prati postivanje odredaba Statuta i drugih opcih akata Skupstine i njenih
tijela;

- predlaze mjere koje bi trebalo poduzeti za spreCavanje i uklanjanje
nepravilnosti u radu;

- potpisuje ver|f|C|rane zapisnike odrzanih sjednica Skupstlne i lzvrSnog
odbora kojima predsjedava;

- dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga;

- predlaze Skupstini kandidate za ¢lanove lzvrSnog odbora;

- pokrece pitanja razrjeSenja ¢lanova Skupstine i IzvrSnog odbora;

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Kluba;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima
Kluba.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Kluba.

Clanak 37.

Predsjednika bira Skupstina Kluba na vrijeme od 4 (Cetiri) godine i ista osoba moze
biti ponovno birana na novo mandatno razdoblje.

Kandidate za predsjednika mogu istaknuti svi ¢lanovi Skupstine. Za isticanje
kandidata za predsjednika potrebno je najmanje 4 potpisa ¢lanova Skupstine.

Odluku o pokretanju izbornog postupka isticanja kandidata za predsjednika donosi
izvr$ni odbor, zajedno s odlukom o sazivanju izborne sjednice i to najmanje 30 dana prije
nadnevka odrzavanja Skupstine.

Clanove Skup$tine o pokretanju izbornog postupka obavjeStava se pismeno
ponaosob u roku navedenom u stavku 3. ovog ¢lanka.

Glasovati za izbor predsjednika imaju pravo samo aktivni ¢lanovi Skupstine.

Clanak 38.

Predsjednik podnosi Skupstini redovno godi$nje izvjesée o radu u pisanom obliku
jednom godi$nje, a na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine punopravnih ¢lanova za izvije§¢em
predsjednika o pojedinom konkretnom slucaju i ¢e$cée - samo za taj sluca.

Negativna odluka Skups$tine o redovnom godi$njem izvjeS¢u predsjednika ima za
posljedicu trenutni prestanak mandata predsjednika i IzvrSnog odbora.

U slu€aju iz prethodnog stavka ovog €lanka pripremne radnje za sazivanje nove
Skupstine u cilju imenovanja novog predsjednika Kluba, te vodenje konstituirajuce
sjednice novog saziva Skupstine do izbora novog predsjednika, obavit ¢e povjerenik kojeg
e za taj slu€aj imenovati Skupstina na istoj sjednici na kojoj je odlu¢eno o neprihvaéanju
zvjeS¢a predsjednika. Konstituiraju¢a sjednica novog saziva Skups$tine mora se odrzati



11
najkasnije u roku od 30 dana od dana odrzavanja sjednice na kojoj je odbijeno
izvje$ée bivéem predsjedniku. U izbornom razdoblju od 30 dana izabrani povjerenik
preuzima sva prava i duznosti predsjednika Kluba.

Clanak 39.

Ako je odsutan ili sprijeten predsjednik, zamjenjuje ga u svim poslovima _ .

dopredsjednik, odnosno u slu¢aju i njegove odsutnosti €lan IzvrSnog odbora kojeg imenuje
Izvr$ni odbor.
Mandat dopredsjednika traje &etiri godine i bira se izmedu ¢lanova lzvr$nog odbora.
Dopredsjednik obavlja slijedece poslove:
- pomaze predsjedniku u njegovu radu te
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik i Izvr$ni odbor.

Izvr$ni odbor 5
Clanak 40.

lzvréni odbor je izvr$no tijelo Skupstine.

Izvréni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

lzmedu- dvije sjednice Skupstine poslove Kluba, u skladu s odredbama ovog
Statuta, vodi lzvrSni odbor.

lzvréni odbor broji 5 (pet) ¢lanova od kojih je jedan predsjednik. Cetiri preostala
&lana lzvrénog odbora bira Skupstina na prijedlog predsjednika iz redova Clanova u
Skupstini. :

Skupsétina moze dopuniti prijedlog predsjednika.

Clanak 41.

Mandat ¢&lanova lzvr$nog odbora traje Getiri (4) godine. Ista osoba moze biti
ponovno birana za novo mandatno razdoblje.

Clanovi lzvrénog odbora, na prijedlog predsjednika, biraju iz svojih redova
dopredsjednika.

Skupétina u ostvarivanju nadleznosti moze opozvati predsjednika, dopredsjednika
/ili &lana lzvrénog odbora, ili Izvréni odbor u cjelini.

Skupétina moZe opozvati lzvr$ni odbor ako utvrdi da je svojim radom i/ili propustima
povrijedio ovaj Statut, ili politike koje je utvrdila Skupstina, ili nije izvrSavao odluke
Skupstine.

Izvréni odbor ili &lan lzvr8nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su
izabrani. Prijedlog za apoziv pojedinog ¢&lana lzvrénog odbora ima pravo, putem svojih
zastupnika, podnijeti najmanje jedna Cetvrtina punopravnih ¢&lanova Skupstine, te
predsjednik Kluba. Najvise se moZe promijeniti dva ¢lana lzvrSnog odbora. U slucaju
promjena veéeg broja &lanova lzvrénog odbora, predsjednik Kluba duZan je sazvati
izvanrednu izbornu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dono$enja odluke
Skupstine o opozivu ¢klanova lzvrSnog odbora.

U sluéaju prestanka mandata osobi izabranoj na duznost predsjednika Kluba prije
roka na koji je izabran, mandat prestaje svim €lanovima lzvr$nog odbora s danom
odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Novi predsjednik i &lanovi lzvrénog odbora biraju se na izvanrednoj izbornoj
Skupstini koja se mora odrzati najkasnije u roku od 30 dana od dana donosSenja odluke
Skupétine o opozivu predsjednika i ¢lanova IzvrSnog odbora.

Mandat novoizabranog lzvrnog odbora traje do slijedece redovne izborne
Skupstine.
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Clanak 42.

Sjednice lzvrénog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri)

mjeseca.

Sjednice IzvrSnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Kluba, a u njegovoj
odsutnosti dopredsjednik.

Za donoSenje pravovaljanih odluka potrebna je nazo¢nost natpoloviéne veéine
¢lanova lzvrénog odbora.

Izvr8ni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova lzvr§nog odbora javnim
glasovanjem..

Clanak 43.

Za izvr8enje odredenih zadaca lzvrdni odbor osniva stalna i privremena radna tijela,
a za izvrSavanje pojedinih poslova mozZe imenovati i pojedinca.
Odlukom o osnivanju radnog tijela, Izvr$ni odbor utvrduje:

sastav,

zadace,

ovlastenja,

nacin rada,

trajanje mandata i

druga pitanja znagajna za rad radnog tijela.

Clanak 44.

IzvrSni odbor bira predstavnika Kluba u odgovarajué¢im tijelima zajednica ili saveza
Cijih je Klub ¢&lan.

Predstavnik Kluba u odgovaraju¢im tijelima zajednica i saveza &ijih je Klub &lan
moze biti opozvan ako:

postupa protivno uvjerenjima i stavovima utvrdenim u Klubu;
ne izvjestava Skupstinu i Izvr$ni odbor o svom radu u tim tijelima.

Ukoliko nastupe takve okolnosti zbog kojih predstavnik Kluba ne moZe obavljati
svoju funkciju, Izvréni odbor moze na temelju pisane odluke imenovati privremenog

zamjenika.

Clanak 45.

Izvr&ni odbor obavlja slijedece poslove:

utvrduje prijedlog Statuta i drugih normativnih akata iz nadleznosti Skupstine;
donosi sve normativne akte koji nisu u nadleznosti Skupstine;

predlaze Skupstini unutarnju organizaciju te poslove profesionalnih i drugih
djelatnika ¢lanova Kluba;

predlaze Skupstini program rada i plan financijskog proraduna;

izvrSava financijski proraun u okviru kojeg odlu¢uje o rasporedu i dinamici
koristenja sredstava;

skrbi o izvr§enju programa rada;

u skladu s cilievima i zada¢ama Kluba te usvojenim programom rada
organizira akcije djelatnosti;

raspravlja i predlaze Skupstini zavr$ni racun,;

provodi i izvrSava odluke, zaklju¢ke i preporuke Skupstine;

bira i razrjeSava blagajnika Kluba;

donosi odluke o postavljanju i razrjeSenju trenera i stru¢nih suradnika te
odreduje opseg njihovih poslova;
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- donosi akte iz oblasti radnih odnosa za djelatnike Kluba uklju¢ujuéi i odluke o
placi djelatnika;

- donosi odluku o prijemu i raskidu radnih odnosa s djelatnicima Kluba;

- donosi odluke o imenovanju i ovlastenju tijela Kluba;

- imenuje tajnika Kluba;

- po potrebi osniva komisije za obavljanje poslova i zadataka od zajednic¢kog - =

interesa za Klub;

- upravlja imovinom Kluba i imovinom koja je dana Klubu na upravljanje i
koristenje;

- obavlja i druge poslove i zadatke za koje ga ovlasti Skupstina, a posebno
vodi rauna da ¢lanstvo bude obavijesteno o odlukama donesenim na svojim
sjednicama;

- daje prijedlog za izbor po€asnog ¢lana Kluba;

- dodjeljuje nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju gimnasti¢kog sporta;

- predlaze predsjedniku sazivanje Skupstine;

- odluCuje o razrjeSenju ¢lanova Skupstine.

Clanak 46.

Za vodenje aktivnosti u okviru rada Kluba, Izvréni odbor moZe angazirati
volonterske, honorarne i profesionalne djelatnike provjerene struéne  kvalifikacije i
osposobljenosti.

Glanak 47.

Prava, obveze i odgovornosti zaposlenih u Klubu utvrduju se na osnovu Zakona o
radu.

V. OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 48.

Klub ima tajnika.
Tajnik Kluba obavlja poslove o kojima odluku donosi Izvréni odbor. Za svoj rad
tajnik neposredno odgovara Skupstini, predsjedniku i Izvr§nom odboru Kluba.

Clanak 49.

lzvrsni odbor imenuje tajnika iz redova ¢lanova Skupstine. Mandat tajnika traje 4
(Cetiri) godine. Ista osoba moze biti ponovno izabrana za tajnika.

Tajnik moZze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata ukoliko za to postoje
razlozi. Odluku o razrieSenju donosi Skupstina Kluba na prijedlog predsjednika i/ili
lzvr§nog odbora.

Clanak 50.

Tajnik obavlja slijedece poslove i zadatke:
- predlaze predsjedniku mjere i aktivnosti radi zastite interesa Kluba,
- predstavlja Klub u djelokrugu svog radnog mjesta, te po posebnom
ovlastenju predsjednika i/ili Izvr§nog odbora,
- skrbi o zakonitosti djelovanja Kluba i ovog Statuta,
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- skrbi o pripremi dokumentacije za sjednice Skupstine i Izvrénog odbora,

- priprema sjednice Skupstine i Izvr§nog odbora,

- sastavlja zapisnike sa sjednica Skupstine i Izvr§nog odbora, te obavjestava
nositelie zadac¢a o odlukama i zakljuécima,

- koordinira radom stalnih i privremenih tijela Kluba,

- skrbi o izvrSenju zadac¢a i obveza élanova Kluba,

- skrbi za ostvarivanje programa i izvr§enje financijskog plana,

- skrbi o javnosti rada Kluba,

- provodi odluke predsjednika i Izvr§nog odbora,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

VI. IMOVINA, NACINI STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 51.

Klub ostvaruje sredstva za rad i izvr§avanje svojih cilieva iz slijedeéih izvora:
- proratuna grada Sibenika;
- prora¢una Sibensko-kninske Zupanije;
- novc€anih sredstava uplatom ¢lanarina:
- dobrovoljnih priloga i darova;
- prihoda od imovine i prava;
- prihoda dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i
djelovanje Kluba;
- drugih izvora prihoda u skladu sa zakonom.
Klub moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 52.

Klub raspolaZze imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi predvidaju se financijskim planom koji donosi Skupstina, a
odnosi se za jednu kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesena.

U posebnim slu€ajevima usvojeni financijski plan moze mijenjati lzvr$ni odbor uz
naknadnu potvrdu od strane Skupstine.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

Izvr$ni odbor svojom odlukom utvrduje koja je osoba pored Predsjednika ovlastena
za potpisivanje materijalno-financijske dokumentacije.

Klub je duzan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva
neprofitnih organizacija.

Clanak 53.

Klub mozZe stjecati nepokretne i pokretne stvari, te prava.

Skupstina donosi odluku o kupoprodaiji nekretnina i ustanovljavanju tereta na njima.

lzvr$ni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaiji i davanju u zakup pokretnih stvari,
kao i o uzimanju i davanju u zakup nekretnina.

Predsjednik Kluba ima naredbodavno pravo u raspolaganju s imovinom Kluba
sukladno odlukama Skupstine i Izvrénog odbora Kluba.
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Clanak 54.

Za svoje obveze Klub odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi Kluba i lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Kluba.

Nad Klubom se moze provesti ste€aj, sukladno zakonu.

Klub i osobe ovlastene za zastupanje Kluba za Stetu u€injenu u Klubu ili Kluba
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za $tetu.

VIl. NADZOR | RIESAVANJE SPOROVA UNUTAR KLUBA
Clanak 55.
Clanovi Kluba sami nadziru rad Kluba.
Clanak 56.

Ako aktivni ili poéasni ¢lan Kluba ili zakonski zastupnik/skrbnik pasivnog ¢lana
Kluba smatra da je Klub povrijedio Statut ili drugi op¢i akt Kluba, ovlasten je na to
pismeno upozoriti statutom nadlezno tijelo Kluba te zahtjevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se pismeno upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog
pisanog zahtjeva i po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30
dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Kluba.

Clanak 57.

Spor i/ili sukob interesa u Klubu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
¢lanova Kluba o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjecu na rad Kluba u
cjelini, odnosno ako se isti odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Clanak 58.

Za rjeSavanje spora ili sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijeée u
sastavu od tri ¢lana izmedu aktivnih ¢lanova Kluba. Sastav, mandat, nacin odlu€ivanja
vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na
odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

VIll. PRESTANAK POSTOJANJA KLUBA | POSTUPAK LIKVIDACIJE

Clanak 59.

Razlozi za prestanak postojanja Kluba jesu:
1. odluka Skupstine o prestanku postojanja Kluba;
2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Kluba
razdvajanjem;
3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZzavanje
redovne sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,;
pravomoéna odluka suda o ukidanju Kluba;
pokretanje ste€ajnog postupka;

b
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Clanak 64.

Likvidator je duzan u roku od 8 dana od okonéanja likvidacijskog postupka podnijeti
nadleznom uredu drzavne uprave zavr$ni radun i izvije$ée o provedenom likvidacijskom
postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina Kluba nije dovoljna za namirenje obveza,
duZan je u roku od 8 dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stecajnog
postupka.

IX.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

Statut je temeljni op¢i akt Kluba i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta. Nacrt, izmjene i dopune Statuta priprema i utvrduje Izvrsi odbor Kluba i upuéuje
ga na raspravu Clanovima Skupstine Kluba.

Statut Kluba kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina veéinom glasova
ukupnog broja prisutnih ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 64.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Kluba.
Tumacenje odredaba drugih normativnih akata Kiuba daje Izvréni odbor.

Clanak 65.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja, a primjenjuje se s danom upisa u

registar udruga pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Kluba od 20. prosinca
2007.g.

U Sibeniku, 14.04.2015. godine.

Predsjédnik GK Digpet:
Mirjana kugor—~.




_ URED DRZAVNE UPRAVE U SIBENSKO - KNINSKOJ
ZUPANIJI, SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE
OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA:

KLASA: UP/1-230-02/15-01/156

URBROJ: 2182-06-07/2-15-2

Sibenik, 09. lipnja 2015. VISI UPRAVNI REFERENT
ZA UDRUGE

77

NN <
S,



